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Tydterveyslaitos

JACARDI Joint Action on CARdiovascular Diseases and Diabetes:
Yhteisvoimin tyokykya sote-tyopaikoille Suomessa

Alentunut

« 21 Euroopan maan yhteishankkeen tavoitteena on vahentaa tyypin 2 diabeteksen (T2D) ja tyu!qf::y
sydan- ja verisuonitautien (SVT) aiheuttamaa haittaa Euroopassa. 42 %:lla

« Tyoterveyslaitos toteuttaa hankkeessa pilotteja sosiaali- ja terveysalan esihenkildille ja tydntekijdille.
Tavoitteena on edistaa tyokykya ja tyosta palautumista ja samalla ehkaista seka tukea etenkin
T2D ja sydadnsairauksien seka muiden esim. mielenterveyden hdirididen kanssa tyossa olevia
tyontekijoita.

» Hankkeessa myos kartoitetaan tilannekuvaa sotesta mm. esihenkildiden haastatteluilla ja Mita kuuluu?
-aineistoa hyodyntamalla.

EsihenkilGille tukea omaan jaksamiseen ja vahvempaa tyokyvyn lukutaitoa
Tyontekijoille keinoja tyokyvyn, tydsta palautumisen ja terveyden edistdmiseen yksilot ja tydyhteisé huomioiden

European Union or European Health and Digital Executive Agency (HaDEA) . Meither the European Union nor the granting authority can be held

—
“Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the
o) JACARDI
responsible for them.”
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Tydterveyslaitos

Ratkaisuna JACARDI-hanke

« JACARDI tutkii ja kehittaa keinoja, jotka vaikuttavat sote-tyopaikkojen tyosta palautumiseen ja
tyokykyyn — pidemmalla aikavalilla myds alan veto- ja pitovoimaan

 Esihenkiloiden vahvempi tyokyvyn lukutaito
» Tyoyhteisojen toimet tyosta palautumiseen ja tyokyvyn edistamiseen

tyoyhteisoille ja yksiloille tydkyvyn lukutaitoa

Tyokyvyn lukutaito on yhdistelma tietoa, ymmarrystd, motivaatiota ja kdaytannén valintoja.
Esihenkil6/tyontekija tunnistaa ammattinsa vaatimukset ja tietaa, mika tydssa kuormittaa.

Han osaa ottaa nama huomioon ja toimia terveytta ja tydkykya vahvistavalla tavalla niin tdissa kuin vapaalla.
Esihenkilotyossa lisaksi tyokyvyn lukutaitoa on se, etta osaa tukea tydntekijoiden tyokykya.

“Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect

e
those of the European Union or European Health and Digital Executive Agency (HaDEA) . Neither the European Union nor the granting
o) JACARD]

authnrit&; can be held responsible for them.” )
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Tydterveyslaitos

Parempaa tyokyvyn lukutaitoa ja tyokykya

) Oma jaksaminen Ty6kyvyn lukutaito -koulutus (4 x 1,5 h) ja Motivaatiota ja taitoa oman ja
ESIHENKILOT kuntoon -valmennus sen tuloksena suunnitelma ty6yksikén tyGyksikon tyGkyvyn ja tyosta
(4x 1,5 h) tyokyvyn ja tyostad palautumisen edistdmiseen palautumisen edistamiseen

-1 ® . g _aw £
TYOTERVEYSLAITOKSEN Alku- ja loppukyselyt palautteineen: mika muuttui?
ASIANTUNTIJAT

Tutkitusti parhaat kdytannot ja jatkuva tuki tydkykysparraajille

Tyoyksikkoon pysyvasti
jaava tyokykyosaaminen
ja -materiaalit

BKYKY RAA N 8 x tyokykysparraus (1 h)
TYO S,PAR . ,JAI N Valmiit materiaalit ja ohjeet sisaltojen viemiseksi
(1-2 sparraajaa/tyoyksikko)

omaan tyoyksikkéon

—] ﬂ/_f -
TYOYKSIKOT . Osallistavia ja aktivoivia, ratkaisukeskeisia menetelmia S
ja parhaita kdytdntoja koko tyoyksikon kayttéon

Kehittdmisosaamista seka
motivaatiota ja keinoja
terveellisiin elintapoihin ja
tyOsta palautumiseen,

\ Koko prosessi kestdaa vuoden ja aloittaa voi 11/2024, 3/2025 tai 10/2025

a JACARDI
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Esihenkiloiden interventio

Esihenkilén oma tydkyky ja tyGsti Oma jaksaminen kuntoon -valmennus

palautuminen Oma tilannearvio ja misté liikkeelle
Raamit esihenkildn tydlle tyontekijdiden tydkyvyn ltsensa johtamisen taitojen opettelu ja kokeilu

Esihen-

ja tyosta palautumisen edistamiseen Elintavoista voimaa tychon kilon

) Stressihallintaa ja psykoloqgista joustavuutta . .
KﬂnltEk%'-t" Tiedot, taidot, asenteet (hyodyt ja Ja psyrologisia) jaksami
analyysi

haitat), esteet

nen ja

Lait: vastuu ja

velvoite Esihenkildiden Keinoja tydhan, t)(Uk}"
Tybpaikan haastattelut Wit Ll i Tyokyvyn lukutaito esihenkilotyon tukena vyn
ohjeet ja _ tekijat sotessa i
miten Tilannekuva koulutus luku-
ne tukevat sotesta ja Parhaat T
tyota tyokykyyn & kaytannot a) Johda palautumista muutosmyllerryksessa:

tyosta Katsaus Miten toimintaa istuttaa olemassa oleviin

palautumiseen prosesseihin ja tyokaytantdihin,

vaikuttavista b) Tydyksikdn tydkyvyn ja palautumisen edis-

tekijoista tamisen vuosikello

c) Tyokyvyn tukitoimet tyokyvyn heiketessa.
d) Maaraaikaiskatsastus: Onnistumiset ja opit.
Toiminnan juurruttaminen.

Koulutusintervention tutkimusperusta

a JACARDI
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Yhteisvoimin tyokykya sotetyopaikoille

Esihenkiloiden interventio

a JACARDI




Tavoitteena
vahvistaa
esihenkildiden

tyokyvyn lukutaitoa
ja edistaa
tyokykyisyytta ja
palautumista.

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Miten toteutetaan?

* Pirhassa hankehallinnointi toteutetaan
tyoyhteisopalveluista.

« Valmennusprosessit toteutetaan kolmessa aallossa
11/24, 3/25 ja 10/25

=» Pirhassa 11/24 valmennusaallossa osalle
tyoyksikdista suositeltiin osallistumista
TyoOterveyslaitoksen tyhy -tutkimuksen perusteella
ja osa ilmoittautui oman motivaation mukaan.

=» [Imoittautumiset intra-uutisen linkin kautta

« Mukana hankkeessa Pirhan lisdksi ovat Pohjois-
Pohjanmaan hva , Etela-Pohjanmaan hva, Keski-
Suomen hva, Pohjois-Karjalan hva ja
Sydansairaala



Pirhan osallistuminen Jacardiin

11/24 valmennusaalto
11 tyoyksikk6a mukana

« esihenkiloita yht. 22, tyokykysparraajia 32

« Mukana olevat yksikot:
mielialahairiopoliklinikka (PMHY)+nuorten
aikuisten psykiatrian poliklinikka (PNAP),
sisatautien ja reumakeskuksen vuodeosasto,
alvoverenkiertohairioyksikkd, Urjalan kotihoito,
Yl6jarven kotihoito (pohj. alue, Kuru ja
Viljakkala), Lempaala lahipalvelusairaala,
Kissanmaan perhetukikeskus (lasten ja
nuorten osastot), Kuusikon perhetukikeskus
(nuorten paivystysosasto), synnytysyksikko,
teho-osasto, Ylojarven lastensuojelu

Pirkanmaan
hyvinvointialue

3/25 valmennusaalto

11 tyoyksikk6a mukana

« esihenkiloita yht. 30, tyokykysparraajia 35

« Mukana olevat yksikot: yleisgeriatrian osasto

2, Kangasalan sairaalaosasto, Lielahden
kotihoito, Jussinkoti, kliinisen neurofysiologian
vastuualue, neurologian vuodeosasto,
ravitsemusterapiayksikkd, tyoyhteisdpalvelut,
aslakaslaskutus, lastenkirurgia, Ylojarven
vammaisasuminen ja paivaaikainen toiminta



Alkataulutusta ja viestintaa

2. valmennusaallon aikataulutus: 3-5/25 ja 9/25-1/26

« TTL tekee vaikuttavuusarviointia ennen valmennusprosessia, sen keskella seka
lopussa.

 Arvioidaan jo hankkeen aikana, miten voidaan hyodyntaa hankkeen jalkeen
Pirhassa.

« 10.2.25 Ajankohtaista Pirhasta — henkilostoasiat: esiteltiin Jacardi-hanketta ja
kerrottiin kokemuksista

 Tulossa intraan huhtikuun aikana haastattelujuttu: kokemuksia 1.
valmennusaallosta sekéa linkkeja TTL:n hankeinfoista kevaan aikana

« 3. valmennusaalto alkaa 10/25, ja siihen tulee viela erillinen ilmoittautumislinkki
Intraan ennen kesalomia
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KIlitos
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