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Miten toteutetaan?

• Pirhassa hankehallinnointi toteutetaan 

työyhteisöpalveluista.

• Valmennusprosessit toteutetaan kolmessa aallossa 

11/24, 3/25 ja 10/25 

➔ Pirhassa 11/24 valmennusaallossa osalle 

työyksiköistä suositeltiin osallistumista 

Työterveyslaitoksen tyhy -tutkimuksen perusteella 

ja osa ilmoittautui oman motivaation mukaan.

➔Ilmoittautumiset intra-uutisen linkin kautta

• Mukana hankkeessa Pirhan lisäksi ovat Pohjois-

Pohjanmaan hva , Etelä-Pohjanmaan hva, Keski-

Suomen hva, Pohjois-Karjalan hva ja 

Sydänsairaala

Tavoitteena 

vahvistaa 

esihenkilöiden 

työkyvyn lukutaitoa 

ja edistää 

työkykyisyyttä ja 

palautumista.



Pirhan osallistuminen Jacardiin

11/24 valmennusaalto
• 11 työyksikköä mukana

• esihenkilöitä yht. 22, työkykysparraajia 32

• Mukana olevat yksiköt: 

mielialahäiriöpoliklinikka (PMHY)+nuorten 

aikuisten psykiatrian poliklinikka (PNAP), 

sisätautien ja reumakeskuksen vuodeosasto, 

aivoverenkiertohäiriöyksikkö, Urjalan kotihoito, 

Ylöjärven kotihoito (pohj. alue, Kuru ja 

Viljakkala), Lempäälä lähipalvelusairaala, 

Kissanmaan perhetukikeskus (lasten ja 

nuorten osastot), Kuusikon perhetukikeskus 

(nuorten päivystysosasto), synnytysyksikkö, 

teho-osasto, Ylöjärven lastensuojelu

3/25 valmennusaalto

• 11 työyksikköä mukana

• esihenkilöitä yht. 30, työkykysparraajia 35

• Mukana olevat yksiköt: yleisgeriatrian osasto 

2, Kangasalan sairaalaosasto, Lielahden 

kotihoito, Jussinkoti, kliinisen neurofysiologian 

vastuualue, neurologian vuodeosasto, 

ravitsemusterapiayksikkö, työyhteisöpalvelut, 

asiakaslaskutus, lastenkirurgia, Ylöjärven 

vammaisasuminen ja päiväaikainen toiminta



Aikataulutusta ja viestintää

• 2. valmennusaallon aikataulutus: 3-5/25 ja 9/25-1/26

• TTL tekee vaikuttavuusarviointia ennen valmennusprosessia, sen keskellä sekä 

lopussa.

• Arvioidaan jo hankkeen aikana, miten voidaan hyödyntää hankkeen jälkeen 

Pirhassa.

• 10.2.25 Ajankohtaista Pirhasta – henkilöstöasiat: esiteltiin Jacardi-hanketta ja 

kerrottiin kokemuksista

• Tulossa intraan huhtikuun aikana haastattelujuttu: kokemuksia 1. 

valmennusaallosta sekä linkkejä TTL:n hankeinfoista kevään aikana

• 3. valmennusaalto alkaa 10/25, ja siihen tulee vielä erillinen ilmoittautumislinkki 

intraan ennen kesälomia



Kiitos
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